Ergdnzende Bedingungen fiir den

Berufsunfdhigkeitsschutz

Diese Erganzenden Bedingungen besitzen nur dann
Giiltigkeit fiir Ihren Versicherungsvertrag, wenn Sie
Leistungen fiir den Fall der Berufsunfahigkeit mit uns
vereinbart haben. In Ihrem Versicherungsschein ist
dokumentiert, ob ein solcher Versicherungsschutz
fur den Fall der Berufsunfahigkeit vereinbart wurde.

§ 1 Wann liegt Berufsunfahigkeit im Sinne dieser

Bedingungen vor?

(1) Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte
Person sechs Monate lang ununterbrochen

(a) mindestens zu 50 % infolge arztlich nachgewie-
sener Krankheit, Kdrperverletzung oder Kraftever-
falls auch nach einer fiir sie méglichen und zumut-
baren betrieblichen Umorganisation oder Umge-
staltung ihres Arbeitsplatzes, mit welcher sich der
Arbeitgeber einverstanden erklaren muf}, und dabei
trotz ihr zumutbarer Verwendung medizinischer
oder allgemein verfligbarer technischer Hilfsmittel
(vgl. § 5 Abs. (5)) aulerstande gewesen ist, ihren zu-
letzt bei Eintritt des Versicherungsfalles ausgelibten
Beruf —so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachti-
gung ausgestaltet war — auszuiiben und

(b) auch tatsachlich keine andere Tatigkeit ausibt,
die sie aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung so-
wie ihrer Gesundheitsverhiltnisse austiiben kann
und die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

(c) Die Berufsunfahigkeit gilt ab dem Beginn dieses
sechsmonatigen Zeitraums als eingetreten. Wir er-
bringen in diesem Fall, soweit keine Karenzzeit ver-

einbart ist (vgl. § 3 dieser Bedingungen), unsere Lei-
stungen bereits mit Ablauf des Monats, in dem die
Berufsunfahigkeit eingetreten ist.

(d) Soweit eine Berufsunfahigkeitsrente versichert
ist, tragt der Versicherer zur Vermeidung bedin-
gungsgemafer Berufsunfahigkeit die Kosten der
Anschaffung medizinischer oder allgemein verfug-
barer Hilfsmittel und der damit verbundenen
Umgestaltung des Arbeitsplatzes bis zu einer Hohe
von maximal € 1.500.

(2) Berufsunfahigkeit liegt auch vor, wenn die sechs
Monate des Absatzes (1) dieser Vorschrift noch nicht
verstrichen sind, aber voraussichtlich erreicht wer-
den. Auch in diesem Fall gilt die Berufsunfahigkeit
ab dem Beginn dieses sechsmonatigen Zeitraums
als eingetreten. Dann erbringen wir unsere Leistun-
gen bereits mit Ablauf des Monats, in dem die Berufs-
unfadhigkeit eingetreten ist.

(3) Hilfsmittel im Sinne des Absatzes (1) a dieser Vor-
schrift gelten als zumutbar, wenn ihre Anschaffung
wirtschaftlich zweckmaRig ist und sie die bisherige
Berufsausiibung ermoglichen oder zumutbar unter-
stiitzen. Die Hilfsmittel diirfen nach dem Stand der
medizinischen Wissenschaft nicht zu Folgeerkran-

kungen fiihren.

(4) Eine betriebliche Umorganisation ist zumutbar,
wenn sie wirtschaftlich zweckmaRig ist und von der
versicherten Person aufgrund ihres mafRgeblichen
Einflusses auf die Geschicke des Unternehmens
realisiert werden kann und der versicherten Person
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ein ausreichender Tatigkeitsbereich verbleibt.
Fur die Verwendung zumutbarer medizinischer
oder allgemein verfiigbarer Hilfsmittel gilt das in
den Absatzen (1) a, (1) d und (3) Gesagte.

(5) Unter der bisherigen Lebensstellung versteht
man die Lebensstellung in finanzieller und sozialer
Sicht, die vor Eintritt der gesundheitlichen Beein-
trachtigung, die zur Berufsunfahigkeit gefiihrt hat,
bestanden hat.

(6) Hat ein gesetzlicher Rentenversicherungstrager
der versicherten Person ausschliellich aus medizini-
schen Grinden eine Rente wegen voller Erwerbsmin-
derung gewahrt, so gilt dieser Zustand mit Eintritt
der gesetzlichen Leistungen als Berufsunfahigkeit.

(7) Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit
liegt vor, wenn die versicherte Person infolge

von Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfall
voraussichtlich mindestens sechs Monate unun-
terbrochen so hilflos ist, dal sie fir die in Absatz
(9) genannten gewohnlichen regelmalig wieder-
kehrenden Verrichtungen im Ablauf des taglichen
Lebens in erheblichem Umfang taglich der Hilfe
einer anderen Person bedarf. Die Pflegebediirftig-
keit ist arztlich nachzuweisen. Sie wird nach
Anzahl der Punkte eingestuft. Die Mindeststufe,
ab der wir leisten, ist bei einem Punkt gemalt
Absatz (9).

(8) Ist die versicherte Person sechs Monate ununter-
brochen im Rahmen der in Absatz (7) genannten
Mindeststufe oder darliber hinaus pflegebediirftig,
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so gilt dieser Zustand von Beginn an als Berufsun-
fahigkeit im Sinne dieser Bedingungen.

(9) Der Bewertungsmalstab fur die Einstufung des
Pflegefalls ergibt sich aus der Art und dem Umfang
der erforderlichen taglichen Hilfe durch eine and
Person. Bei der Bewertung wird die nachstehende
Punktetabelle zugrunde gelegt:

Die versicherte Person bendtigt Hilfe beim

Fortbewegen im Zimmer: 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person -
auch bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder
eines Rollstuhls — die Unterstitzung einer anderen
Person fur die Fortbewegung benotigt.

Aufstehen und Zubettgehen: 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person
nur mit Hilfe einer anderen Person das Bett verlass- »

oder in das Bett gelangen kann.

An- und Auskleiden: 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn sich die versicherte
Person —auch bei Benutzung krankengerechter
Kleidung — nicht ohne Hilfe einer anderen Person
an- oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken:

1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person -
auch bei Benutzung krankengerechter ERbestecke
und Trinkgefalte — nicht ohne Hilfe einer anderen
Person essen oder trinken kann.



Waschen, Kimmen oder Rasieren: 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person
von einer anderen Person gewaschen, gekammt
oder rasiert werden muf, weil sie selbst nicht mehr
fahig ist, die dafiir erforderlichen Korperbewegun-
gen auszufihren.

Verrichten der Notdurft: 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person
die Unterstitzung einer anderen Person benotigt,
weil sie

s sich nach dem Stuhlgang nicht allein saubern
kann,

e jhre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer
Bettschussel verrichten kann oder

« weil der Darm bzw. die Blase nur mit fremder
Hilfe entleert werden kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der
Blase, die durch die Verwendung von Windeln oder

speziellen Einlagen ausgeglichen werden kann, liegt

hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft keine
Pflegebedirftigkeit vor.

Unabhingig von der Bewertung aufgrund der
obenstehenden Punktetabelle liegt die Pflege-
bedurftigkeit der Mindeststufe vor,

» wenn die versicherte Person wegen einer seeli-
schen Erkrankung oder geistigen Behinderung
sich oder andere gefahrdet und deshalb taglicher
Beaufsichtigung bedarf,

 wenn die versicherte Person dauernd bettlagerig
ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person auf-
stehen kann oder

« wenn die versicherte Person der Bewahrung bedarf.
Bewahrung liegt vor, wenn die versicherte Person
wegen einer seelischen Erkrankung oder geistigen
Behinderung sich oder andere in hohem Mal3e ge-
fahrdet und deshalb nicht ohne standige Beaufsich-
tigung bei Tag und Nacht auskommen kann.

(10) Soweit Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurf-

tigkeit vorliegt, fihren voriibergehende akute

Erkrankungen zu keiner héheren Einstufung.

Voriibergehende Besserungen bleiben ebenfalls

unberiicksichtigt. Eine Erkrankung oder Besserung

gilt dann nicht als voriibergehend, wenn sie nach

drei Monaten noch anhalt.

(11) Ein Berufswechsel wahrend der Versicherungs-

dauer wird vom Versicherungsschutz grundsatzlich
abgedeckt. Hat der Versicherte innerhalb der letzten
zwolf Monate vor Eintritt der Berufsunfahigkeit den

Beruf gewechselt, kann auch der davor ausgetiibte
Beruf bei der Priifung der Berufsunfahigkeit heran-

gezogen werden, wenn die fiir den Eintritt der

Berufsunfahigkeit ursachlichen Gesundheitsstorun-
gen bereits bei der Aufgabe des friiheren Berufs dem

Versicherten bekannt oder fir ihn absehbar waren.

(12) Auch nach dem Ausscheiden aus dem Berufs-

leben kénnen Sie die Berufsunfahigkeitsabdeckung

fortsetzen. Werden spater Leistungen beantragt, so

gelten fiir die Beurteilung der Berufsunféhigkeit fur
die Dauer bis zu 12 Monaten nach dem Ausscheiden

29



30

der konkret zuletzt ausgelibte Beruf und die Lebens-
stellung im Sinne der Abséatze (1) und (5). Nach Ab-
lauf von 12 Monaten nach dem Ausscheiden aus
dem Berufsleben kommt es darauf an, dalt die versi-
cherte Person aulterstande ist, eine Tatigkeit auszu-
uben, die aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung
ausgeubt werden kann und ihrer bisherigen Lebens-
stellung im Sinne des Absatzes (5) entspricht.

(13) Bei Hausfrauen oder Hausmannern gilt als versi-
cherter Beruf die Tatigkeit eines Hauswirtschaftlers,

(14) Berufsunfahigkeit entfallt,

* wenn die versicherte Person nicht mehrim Sinne
des Absatzes (1) a und mit Blick auf § 8 dieser Be-
dingungen aulberstande ist, ihren Beruf auszuiiben
oder

* wenn sie eine andere Tatigkeitim Sinne des § 1
Absatz (1) b aufnimmt oder

* wenn sie nicht mehr von einem gesetzlichen Ren-
tenversicherungstrager wegen voller Erwerbsmin-
derung im Sinne des Absatzes (6) Rente erhalt oder

* wenn sie nicht mehr pflegebediirftig im Sinne der
Absatze (7) bis (9) ist.

& 2 Was ist bei Berufsunfahigkeit versichert?

(1) Wird die versicherte Person wahrend der Dauer
des Berufsunfahigkeitsschutzes im Sinne des § 1 dieser
Bedingungen berufsunfahig, so erbringen wir fiir die
Dauer der Berufsunfahigkeit, langstens fiir die ver-
einbarte Leistungsdauer, nach Maligabe dieser Bedin-
gungen, die folgenden Berufsunfahigkeitsleistungen:
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(a) Beitragsbefreiung
Sofern vereinbart, befreien wir Sie von der Beitrags-
zahlungspflicht fur alle im Versicherungsschein
aufgefuhrten Vertragsbestandteile. Eine ggf. ver-
einbarte (progressive) Beitragsdynamik entfallt
wahrend der Dauer der Berufsunfahigkeit. Haber
Sie einen verminderten Anfangsbeitrag
vereinbart und tritt die Berufsunfahigkeit wahrend
dieser Phase des Vertrages ein, so befreien wir Sie ab
dem Anerkennungszeitpunkt sofort in vollstandiger
Hohe von der Beitragszahlungspflicht. Haben Sie fiir
den Versicherungsvertrag beantragt
und tritt die Berufsunfahigkeit wahrend der

ein, so beenden wir zum Anerkennungs-
zeitpunkt die und ubernehmen den
unmittelbar vor den vereinbarten

vollstandigen Beitrag.

(b) Berufsunfahigkeitsrente

Sofern vereinbart, zahlen wir die zum Zeitpunkt
des Eintritts der Berufsunfahigkeit vereinbarte
Berufsunfahigkeitsrente entsprechend der von
Ihnen gewahlten Rentenzahlungsweise im voraus,
erstmals anteilig bis zum Ende der laufenden
Rentenzahlungsperiode.

(2) Bei Vereinbarung einer Karenzzeit erbringen wir
die Berufsunfahigkeitsleistungen erst nach deren
Ablauf, sofern die Berufsunfahigkeit wahrend der
Karenzzeit ununterbrochen im Sinne des § 1 dieser
Bedingungen bestanden hat und zu dem Zeitpunkt
des Ablaufs der Karenzzeit noch andauert.



(3) Wird die versicherte Person wahrend der Dauer
des vereinbarten Berufsunfahigkeitsschutzes infolge
Pflegebedurftigkeit berufsunfahig (§ 1 Absatz (7))
und liegen im Ubrigen die Voraussetzungen des § 1
Absatze (1) bis (6) dieser Bedingungen nicht vor, so
erbringen wir dennoch die in Absatz (1) dieser Rege-
lung genannten Leistungen.

(4) Wird nach Ablauf der Versicherungsdauer eine
Berufsunfahigkeit angezeigt, die vor Ablauf der Ver-
sicherungsdauer fir die Berufsunfahigkeit eingetre-
ten ist, so wird eine Leistung aus der Berufsunfihig-
keitsversicherung fallig, sofern die Leistungsdauer
fiir die Berufsunfahigkeit noch nicht abgelaufen ist.
Entsprechendes gilt fiir den Fall, dal eine innerhalb
der Versicherungsdauer féllig gewordene Leistung
nach § 8 dieser Bedingungen eingestellt wird, weil
die versicherte Person nicht mehr berufsunfahig ist
und nach Ablauf der Versicherungsdauer eine er-
neute Berufsunfahigkeit angezeigt wird, die ihren
Ursprung in der 0. g. Berufsunfahigkeit hat.

(5) Bis zur Entscheidung tber die Leistungspflicht
missen Sie die Beitrage in voller Hohe weiter ent-
richten. Wir werden diese jedoch bei Anerkennung
der Leistungspflicht verzinst zurlickzahlen. Wenn
Sie es winschen, werden wir Ihnen diese Beitrage
bis zur endgliltigen Entscheidung uber die Lei-
stungspflicht zinslos stunden. Falls eine Karenzzeit
vereinbart ist, besteht wahrend der Dauer der Ka-
renzzeit weiterhin Beitragszahlungspflicht. Auf Ihren
Wunsch hin werden wir aber auch in dieser Zeit die
Beitrdge zinslos stunden.

§ 3 Wann entsteht und wann endet der Anspruch

auf Berufsunfahigkeitsleistungen?

(1) Die Anspriiche auf Beitragsbefreiung bzw. Berufs-
unfahigkeitsrente entstehen, sofern keine Karenzzeit
vereinbart wurde, mit Ablauf des Monats, in dem die
Berufsunfahigkeit eingetreten ist, sofern dieser Zeit-
punkt innerhalb der Versicherungsdauer liegt.

(2) Bei Vereinbarung einer Karenzzeit verschiebt sich
der unter Absatz (1) genannte Zeitpunkt um die
Dauer der Karenzzeit, sofern die Berufsunfahigkeit
wihrend der Karenzzeit ununterbrochen zu minde-
stens 50 % bestanden hat und zu diesem Zeitpunkt
noch andauert. Endet die Berufsunfahigkeit und tritt
innerhalb von 24 Monaten danach erneut Berufsun-
fahigkeit aufgrund derselben Ursache(n) ein, wer-
den bereits zurlickgelegte volle Kalendermonate der
Karenzzeit angerechnet.

(3) Der Anspruch auf die Berufsunfahigkeitsleistun-
gen endet

(a) mit dem Tod der versicherten Person,

(b) mit dem Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer
oder

(c) mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahig-
keit nicht mehr besteht.
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§ 4 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz

ausgeschlossen?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht
unabhéngig davon, wie und wo es zu der Berufsun-
fahigkeit gekommen ist. Der Versicherungsschutz
gilt weltweit.

(2) Soweit nichts anderes vereinbart ist, ist der
Versicherungsschutz ausgeschlossen, wenn die
Berufsunfahigkeit durch nachstehende Umstande
verursacht ist:

(a) dadurch, dalt die versicherte Person eine Straftat
vorsatzlich ausgeflhrt oder versucht hat; fahrladssiges
Verhalten ist von diesem Ausschluld nicht betroffen;

(b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse
oder innere Unruhen, sofern die versicherte Person
auf seiten der Unruhestifter teilgenommen hat; wir
werden jedoch leisten, wenn die versicherte Person
auf Reisen im Ausland liberraschend von Kriegs- oder
Burgerkriegsereignissen betroffen wurde und nicht
auf seiten der kriegfuhrenden Parteien teilgenom-
men hat; dieser Versicherungsschutz erlischt am Ende
des zehnten Tages nach Beginn eines Krieges oder
Burgerkrieges auf dem Gebiet des Staates, in dem sich
die versicherte Person aufhalt, es sei denn, sie ist aus
Grunden, die sie nicht zu vertreten hat, am Verlassen

des Krisengebietes objektiv verhindert;

(c) durch Strahlen aufgrund von Kernenergie. Wir
werden leisten, soweit die versicherte Person beruf-
lich diesem Risiko ausgesetzt ist;
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(d) durch die absichtliche Herbeifihrung von Krank-
heit oder Krafteverfall, absichtliche Selbstverletzung
oder versuchte Selbsttotung. Wir werden leisten,
wenn uns nachgewiesen wird, dal diese Handlun-
gen in einem die freie Willensbestimmung aussch-
lieBenden Zustand krankhafter Stérung der Geis*
tatigkeit begangen wurde;

(e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit welcher
der Versicherungsnehmer vorsatzlich die Berufsun-
fahigkeit der versicherten Person herbeigefiihrt hat.

(3) Lebt aus irgendeinem Grunde der erloschene
Versicherungsschutz wieder auf, so kénnen An-
spruche nicht aufgrund solcher Ursachen (Krank-
heit, Korperverletzung oder Kréfteverfall) geltend
gemacht werden, die wahrend der Unterbrechung
des vollen Versicherungsschutzes eingetreten sind.

& 5 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beach
ten, wenn Leistungen wegen Berufsunfahiqg

keit verlangt werden?

(1) Wenn Leistungen wegen Berufsunfahigkeit in
Betracht kommen, muf} uns dies unverziiglich
mitgeteilt werden.

(2) Werden Leistungen wegen Berufsunfahigkeit
verlangt, so sind uns auf Kosten des Ansprucherhe-
benden unverziglich folgende Unterlagen einzu-
reichen:

(a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der
Berufsunfahigkeit,



(b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, welche die
versicherte Person gegenwartig behandeln oder
behandelt oder untersucht haben, tiber Ursache,
Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des
Leidens sowie iiber die Pflegestufe bzw. die Anzahl
der erreichten Pflegepunkte,

(c) ausfuhrliche Angaben und Unterlagen Gber

den Beruf der versicherten Person, deren Stellung
und Tatigkeit zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufs-
unfihigkeit sowie Uber die eingetretenen Verande-

rungen,

(d) bei Berufsunfahigkeit im Sinne des § 1 Absatz (6)
dieser Bedingungen der Bescheid des gesetzlichen
Rentenversicherungstragers hinsichtlich der vollen
Erwerbsminderung,

(e) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit
zusitzlich eine Bescheinigung der Person oder der
Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist, Gber Art
und Umfang der Pflege.

(3) Wir kénnen aullerdem — auf unsere Kosten -
weitere notwendige Ausktinfte, Aufklarungen
und Nachweise — auch liber die wirtschaftlichen
Verhéltnisse und ihre Veranderungen — sowie
weitere arztliche Untersuchungen durch von

uns beauftragte Arzte verlangen. Halt sich die ver-
sicherte Person im Ausland auf, kdnnen wir ver-
langen, dalt die erforderlichen arztlichen Unter-
suchungen in der Bundesrepublik Deutschland
bzw. in Osterreich oder durch einen von uns zu
benennenden Arzt, z. B. der deutschen Botschaft

bzw. der dsterreichischen Botschaft des jeweiligen
Landes, durchgefiihrt werden.

(4) Die versicherte Person hat Arzte, Krankenhauser,
sonstige Krankenanstalten, Pflegeheime, bei denen
sie in Behandlung war oder sein wird, andere (Perso-
nen-)Versicherer, gesetzliche Rentenversicherungs-
trager und weitere Behdrden zu ermachtigen, uns
auf Verlangen sachdienliche Auskiinfte zu erteilen.

(5) Die versicherte Person ist verpflichtet, zumut-
baren arztlichen Anweisungen zur Besserung ihrer
gesundheitlichen Verhaltnisse Folge zu leisten.
Zumutbar sind dabei Mafknahmen, die gefahrlos
und nicht mit besonderen Schmerzen verbunden
sind und die zudem sichere Aussicht auf Besserung
bieten. Hierbei handelt es sich um MaRnahmen und
Hilfsmittel des tiglichen Lebens, wie z. B. das Einhal-
ten von Diaten, die Verwendung von orthopadi-
schen oder anderen Heil- und Hilfsmitteln (z. B. Tra-
gen von Prothesen, Verwendung von 5eh- und
Horhilfen), die Durchfiihrung von logopadischen
MaRnahmen oder das Tragen von Stltzstrimpfen.

LaRt die versicherte Person darliber hinaus operative
BehandlungsmalRnahmen, die der untersuchende
oder behandelnde Arzt anordnet, um die Heilung zu
fordern oder die Berufsunfahigkeit zu mindern,
nicht durchfiihren, steht dies einer Anerkennung
von Berufsunfahigkeitsleistungen nicht entgegen.
Die Befolgung solcher Anordnungen ist nicht Vor-
aussetzung fiir die Gewahrung von Berufsunfahig-

keitsleistungen.
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§ 6 Wann geben wir eine Erkldrung iiber unsere

Leistungspflicht ab?

(1) Wahrend der Priifung Ihres Anspruchs auf Lei-
stungen werden wir Sie zeitnah tber den Stand

der Leistungsprifung informieren, mindestens alle

8 Wochen. Nach Prifung der uns eingereichten sowie
hinzugezogenen Unterlagen erklaren wir, ob wir eine
Leistungspflicht anerkennen. Dabei werden wir Ihnen
auch mitteilen, welche Tatsachen und insbesondere
welche drztlichen Feststellungen und Einschéatzungen
wir unserer Leistungsentscheidung zugrunde gelegt
haben. Eine Entscheidung liber unsere Leistungs-
pflicht erfolgt ohne zeitliche Befristung.

(2) Bei Vereinbarung einer Karenzzeit geben wir eine
Erklarung tiber unsere Leistungspflicht abschliefend
erst nach Ablauf der Karenzzeit ab. Vorher werden
wir Ihnen jedoch schriftlich mitteilen, ob und fir
welche Dauer der Leistungsanspruch ruht.

§ 7 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beach
ten, wenn Leistungen wegen Berufsunfahig

keit bezogen werden?

Erbringen wir Berufsunfahigkeitsleistungen, miissen
uns alle Umstande, die fiir die Frage, ob die friiher
anerkannte oder festgestellte Berufsunfahigkeit der
versicherten Person fortbesteht, von Bedeutung
sind, auch ohne besondere Aufforderung unver-
zliglich angezeigt werden. Dies sind insbesondere:

* jede Besserung des Gesundheitszustands, den wir
bei unserer Entscheidung lber die Anerkennung
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der Berufsunfahigkeit zugrunde gelegt haben;

* Wiederaufnahme bzw. Anderungen in der friihe-
ren beruflichen Tatigkeit und die Aufnahme jeder
anderen Erwerbstatigkeit, aus der Einkommen
bezogen wird;

» Anderungen hinsichtlich der Gewihrung einer
Rente wegen voller Erwerbsminderung;

* Anderungen in der Pflegebediirftigkeit oder ihrer
Stufe im Sinne des § 1 Absdtze (7) bis (9);

* der Tod der versicherten Person.

§ 8 Was qilt fir die Nachpriifung der Berufsun
fahigkeit und welche Mitwirkungspflichten

sind dabei zu beachten?

(1) Erbringen wir Leistungen wegen Berufsunfahig-
keit, sind wir berechtigt nachzupriifen, ob die ver-
sicherte Person noch immer berufsunfahig ist oder
ob die Berufsunfahigkeit wieder entfallen ist.

(2) Ist Berufsunfahigkeit danach nicht mehr gegeben
und enden deshalb die Anspriiche auf die versicher-
ten Leistungen, teilen wir dem Anspruchsberechtig-
ten mit, dal® wir unsere Leistungen einstellen. Dabei
werden wir ihm auch erlautern, welche Tatsachen
und insbesondere welche arztlichen Feststellungen
und Einschdtzungen wir unserer Entscheidung zu-
grunde gelegt haben. In diesem Falle weisen wir den
Anspruchsberechtigten auf seine Rechtenach § 12
und § 14 dieser Bedingungen hin. Die Einstellungs-
entscheidung wird nicht vor Ablauf eines Monats
nach Absenden dieser Mitteilung wirksam, friihestens
jedoch zu Beginn der nachsten Rentenzahlungsperi-
ode. Ab diesern Zeitpunkt mul} die Beitragszahlungs-



pflicht von dem Versicherungsnehmer wieder aufge-
nommen werden, die Rentenleistung endet.

(3) Unsere Leistungspflicht endet unter Beachtung
der vorherigen Absatze auch dann, wenn die ver-
sicherte Person neue Kenntnisse und Fahigkeiten
vollstandig erworben hat und infolgedessen bereits
eine andere Tatigkeit austbt, die ihrer bisherigen
Lebensstellung entspricht, oder sich die versicherte
Person insoweit trotz bestehenden Arbeitsmarktes
nicht in zumutbarer Art und Weise um einen neuen
Arbeitsplatz bemiht hat.

(4) Bei infolge Pflegebediirftigkeit anerkannter
Berufsunféhigkeit gelten die vorherigen Absatze
dieser Regelung entsprechend.

(5) Zur Nachpriifung kénnen wir auf unsere Kosten
sachdienliche Auskiinfte und einmal jahrlich Unter-
suchungen der versicherten Person durch von uns
zu beauftragende Arzte verlangen. Im Ubrigen gilt
& 5 Absatze (2) bis (5) entsprechend.

§ 9 Was gilt bei einer Verletzung von Mitwir
kungspflichten?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 5 Absatze
(2) bis (4), § 7 oder § 8 Absatz (5) dieser Bedingun-
gen von lhnen, der versicherten Person oder dem
Ansprucherhebenden vorsatzlich oder grob fahrlas-
sig nicht erfiillt wird, sind wir von der Verpflichtung
zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung
einer Mitwirkungspflicht bleiben die Anspriiche
jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne

Einflufk auf die Feststellung oder den Umfang unse-
rer Leistungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht
spater erfullt wird, entstehen unsere Leistungspflich-
ten wieder ab Beginn des Monats, in dem die Mit-
wirkungspflicht erfillt wird.

§ 10 Wie ist der Bezug zur Hauptkomponente?
(1) Das Verhiltnis zur Hauptkomponente

(a) Der Berufsunfahigkeitsschutz bildet neben der
Hauptkomponente einen weiteren Bestandteil des
von Ihnen abgeschlossenen Versicherungsvertrages.

Bei Reduzierung der garantierten Erlebensfallsumme
bzw. der garantierten Kapitalabfindung oder bei
einer Beitragsfreistellung des Vertrages wird die
versicherte jahrliche Berufsunfahigkeitsrente im
gleichen Verhiltnis wie die garantierte Erlebensfall-
summe bzw. garantierte Kapitalabfindung reduziert.

Wird dabei eine jahrliche Berufsunfahigkeitsrente
von {€ 1.200} unterschritten, entfallt die Absiche-
rung der Berufsunfahigkeitsrente komplett.

Eine Weiterflihrung des Vertrages ohne Hauptkom-
ponente ist nicht moglich.

Im Falle einer Reduktion der garantierten Erlebens-
fallsumme bzw. der garantierten Kapitalabfindung
wird der von lhnen zu entrichtende Beitrag fir Ihren
Versicherungsvertrag entsprechend den reduzierten
Leistungen nach anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik berechnet.

35



36

Ergdnzende Bedingungen fiir den

Berufsunfdhigkeitsschutz

(b) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus

der Berufsunfahigkeitskomponente werden durch
Rickkauf, Ablauf oder Umwandlung der Hauptkom-
ponente in eine beitragsfreie Versicherung mit redu-
zierter Berufsunfahigkeitsleistung nicht berihrt.

(c) Wird nach Eintritt der Berufsunfahigkeit Beitrags-
befreiung gewahrt, so mul}, sofern die Beitragszah-
lungspflicht fir die Hauptkomponente noch be-
steht, dennoch nach Ablauf der Beitragsbefreiung
aus der Berufsunfahigkeitsversicherung die Beitrags-
zahlung fiir den bestehenden Gesamtvertrag wieder
aufgenommen werden, auch wenn weiterhin Berufs-
unfahigkeit besteht. Hierbei ist der bei Eintritt der
Berufsunfahigkeit geltende Beitrag mallgebend.

(d) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes
bestimmt ist, finden die Allgemeinen Bedingungen
fur die Hauptkomponente sinngemall Anwendung.
Abweichend vom § 20 Allgemeine Bedingungen
verzichten wir auf eine Anderung der Bestimmun-
gen liber den Wehrdienst, Unruhen oder Krieg.

(2) Moglichkeit zum AusschluB des Berufsun-
fahigkeitsschutzes

(a) Sie kénnen die Berufsunfahigkeitsrente oder den
kompletten Berufsunfahigkeitsschutz jederzeit vor
Ablauf der Beitragszahlungsdauer mit Wirkung zum
Ende der Versicherungsperiode ausschlieffen.

(b) Bei Ausschluld des gesamten oder eines Teils des
Berufsunfahigkeitsschutzes vor Ablauf der Beitrags-
zahlungsdauer wird kein Riuckkaufswert ausgezahlt.

Der Beitrag reduziert sich nach anerkannten Regeln

der Versicherungsmathematik.

§ 11 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeige-
pflicht?

(1) Soweit nichts anderes vereinbart ist, gelten die
folgenden Absatze.

(2) Wir Ubernehmen den Versicherungsschutz im
Vertrauen darauf, dalk Sie alle in Verbindung mit
dem Versicherungsantrag gestellten Fragen wahr-
heitsgemal} und vollstandig beantwortet haben
(vorvertragliche Anzeigepflicht). Dies giltinsbeson-
dere fur die Fragen nach gegenwartigen und frihe-
ren Erkrankungen, gesundheitlichen Stérungen
und Beschwerden.

(3) Soll das Risiko einer anderen Person versichert
werden, ist auch diese —neben lhnen —flir die wat
heitsgemalie und vollstandige Beantwortung der

Fragen verantwortlich.

(4) Wenn Umstinde, die fiir die Ubernahme des
Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von lhnen
oder der versicherten Person (vgl. Absatz (3)) nicht
oder nicht richtig angegeben wurden, kénnen wir
binnen drei Jahren seit Vertragsabschluld von der
Berufsunfahigkeitskomponente zuricktreten. Den
Riicktritt kdbnnen wir aber nur innerhalb eines Monats
erkldaren, nachdem wir von der Verletzung der Anzei-
gepflicht gesicherte Kenntnis erlangt haben. Wenn
uns nachgewiesen wird, dalt die falschen oder un-
vollstandigen Angaben nicht schuldhaft gemacht



worden sind, wird unser Ricktritt gegenstandslos.
Haben wir den Rucktritt nach Eintritt des Versiche-
rungsfalls erklart, bleibt unsere Leistungspflicht
bestehen, wenn uns nachgewiesen wird, dalt die
nicht oder nicht richtig angegebenen Umstande
keinen Einflul auf den Eintritt des Versicherungsfalls
oder den Umfang unserer Leistung gehabt haben.

(5) Wenn durch unrichtige oder unvollstandige
Angaben bewultt und gewollt auf unsere An-
nahmeentscheidung Einfluft genommen wurde,
konnen wir die Berufsunfahigkeitskomponente
auch anfechten. Handelt es sich um Angaben der
versicherten Person, konnen wir lhnen gegenuber
die Anfechtung erkldren, auch wenn Sie von der
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht
keine Kenntnis hatten.

(6) Die Absatze (2) bis (5) gelten bei einer den Ver-
sicherungsschutz erweiternden Anderung oder bei
einer Wiederherstellung der Versicherung entspre-
chend. Die Dreijahresfrist beginnt mit der Anderung
oder Wiederherstellung der Versicherung bezuglich
des geanderten oder wiederhergestellten Teils neu

zu laufen.

(7) Wenn die Berufsunfahigkeitskomponente durch
Riicktritt oder Anfechtung aufgehoben wird, verfah-

ren wirgemalt § 10 Absatz (2) b dieser Bedingungen.

(8) Sofern Sie uns keine andere Person als Bevoll-
machtigten benannt haben, gilt nach Ihrem Able-
ben ein Bezugsberechtigter als bevollmachtigt,
eine Ricktritts- oder Anfechtungserklarung entge-

genzunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter
nicht vorhanden oder kann sein Aufenthaltsort nicht
ermittelt werden, kdnnen wir den Inhaber des Versi-
cherungsscheins zur Entgegennahme der Erklarung
als bevollmachtigt ansehen.

§ 12 Bis wann konnen bei Meinungsverschieden:-

heiten Rechte geltend gemacht werden?

(1) Wenn derjenige, der einen Anspruch auf Berufs-
unfahigkeitsleistungen geltend macht, mit unserer
Leistungsentscheidung nach § 6 dieser Bedingungen
oder unserer Einstellungsentscheidung nach § 8 oder
mit einer sonstigen Entscheidung, in der wir Anspru-
che auf Berufsunfahigkeitsleistungen abgelehnt ha-
ben, nicht einverstanden ist, kann er den Anspruch
innerhalb von einem Jahr nach Zugang unserer Ent-
scheidung gerichtlich geltend machen.

(2) Lalt der Ansprucherhebende die Jahresfrist
verstreichen, ohne den Anspruch gerichtlich gel-
tend zu machen, sind weitergehende Anspriche,
als wir sie anerkannt haben, ausgeschlossen. Auf
diese Rechtsfolge werden wir den Ansprucherhe-
benden in den in Absatz (1) dieser Regelung ge-
nannten Entscheidungen besonders hinweisen.

& 13 Erhdhen wir die Leistungen bei Berufs
unfahigkeit? Wie wirken und
?

(1) Wenn Sie eine Berufsunfahigkeitsrente mit uns
vereinbart haben, dann erhdhen wir wahrend der
Dauer der Berufsunfahigkeit, langstens bis zum
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Ablauf der vertraglichen Leistungsdauer fiir die
Berufsunfahigkeitsleistungen, diese Rente entspre-
chend Ihrem Antrag garantiert jahrlich um den im
Versicherungsschein dokumentierten Prozentsatz.
Die erste Erhohung findet ein Jahr, nachdem die
erste Berufsunfahigkeitsrente fallig wurde, statt.
(2) Wenn Sie mit uns vereinbart
haben, dann wird wahrend der Dauer der Berufs-
unfahigkeit der vertragliche Beitrag entsprechend
Ihrem Antrag garantiert, jahrlich um den im Ver-
sicherungsschein dokumentierten Prozentsatz
erhéht, erstmalig ein Jahr, nachdem wir die Beitrags-
zahlung fir Ihren Vertrag Ubernommen haben.
Diese Erhohungen erfolgen solange die Berufsun-
fahigkeit andauert, lingstens jedoch bis zum Ablauf
der vertraglichen Leistungsdauer fir Berufsunfahig-
keitsleistungen. Die Beitragsbefreiung aufgrund

von Berufsunfahigkeit umfalit auch diese Beitrags-
erhéhungen. Im Falle einer Einstellung von Berufs-
unfahigkeitsleistungen fallt der von Ihnen zu zah-
lende Beitrag auf den Betrag vor Eintritt der Berufs-
unfahigkeit zurtick.
(3) Wenn Sie mit uns vereinbart
haben, dann wird wahrend der Dauer der Berufs-
unfahigkeit der vertragliche Beitrag garantiert jahr-
lich um 5 % wahrend der ersten 10 Jahre unserer
Leistungspflicht und garantiert jahrlich um 10 %
ab dem 11. Jahr unserer Leistungspflicht erhGht.
Erstmalig erfolgt eine Beitragserhéhung ein Jahr,
nachdem wir die Beitragszahlung flr Ihren Vertrag
ubernommen haben. Diese Erh6hungen erfolgen,
solange die Berufsunfahigkeit andauert, langstens

Ergdnzende Bedingungen fiir den
Berufsunféhigkeitsschutz

jedoch bis zum Ablauf der vertraglichen Leistungs-
dauer fur Berufsunfahigkeitsleistungen. Die Bei-
tragsbefreiung aufgrund von Berufsunfahigkeit
umfalit auch diese Beitragserhhungen. Im Falle
einer Einstellung von Berufsunfahigkeitsleistungen
fallt der von Ihnen zu zahlende Beitrag auf den
Betrag vor Einsetzen der Berufsunfahigkeit zuriick.

§ 14 Nachversicherungsgarantie

(1) Aufgrund der Nachversicherungsgarantie haben
Sie das Recht, |hre bei Vertragsabschlul} vereinbarte
Berufsunfahigkeitsrente nach Eintritt eines der nach-
folgend beschriebenen Ereignisse bei der versicher-
ten Person ohne erneute Gesundheitsprifung zu er-
hohen:

* Heijrat,

* Scheidung,

* Tod des Ehepartners,

* Geburt eines Kindes,

* Adoption eines Kindes,

* nicht gewerblicher Erwerb eines selbstgenutzten
Wohneigentums mit einem Verkehrswert von
mindestens € 50.000,

» erfolgreicher Abschlulk eines Hochschul- oder
Fachhochschulstudiums,

» erfolgreicher Abschlul einer anerkannten
Berufsausbildung,

* Erhohung des Einkommens aus nichtselbstandiger
Tatigkeit von mindestens 20 % innerhalb eines

Jahres,



e dauerhafte Uberschreitung der Beitragsbemes-
sungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung
mit dem Einkommen aus nichtselbstandiger
Tatigkeit,

» Aufnahme einer selbstandigen beruflichen Tatig-
keit in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder
in einem Beruf, der die Mitgliedschaft in einer fir
diesen Beruf zustandigen Kammer erfordert, so-
fern der Versicherte aus dieser beruflichen Tatigkeit
sein hauptsachliches Erwerbseinkommen bezieht.

(2) Das Recht auf Nachversicherung kann nur
innerhalb von drei Monaten nach Eintritt eines der
0. g. Ereignisse in Anspruch genommen werden.
Der Eintritt ist uns durch entsprechende Unterlagen
(z. B. Urkunden) nachzuweisen.

(3) Die Dauer des erhdhten Versicherungsschutzes
entspricht der restlichen Versicherungsdauer des
Berufsunfahigkeitsschutzes. Die Bestimmungen
fir die urspringlich versicherte Rente finden sinn-
gemal Anwendung.

Die Nachversicherung bewirkt eine Beitragser-
héhung. Der Beitrag errechnet sich nach dem am
Erhéhungstermin erreichten Alter der versicherten
Person, der Laufzeit der Nachversicherung und der
Risikoeinstufung des abgeschlossenen Vertrages.

(4) Der erhdhte Versicherungsschutz tritt zum
Beginn der nachsten Versicherungsperiode nach
Beantragung der Nachversicherung in Kraft, sofern
die Voraussetzungen fur die Nachversicherung
vorliegen.

(5) Die Erhéhung ist pro Ereignis auf maximal 50 %
der urspriinglich versicherten Berufsunfahigkeits-
rente und auf € 6.000 Jahresrente begrenzt. Die
Summe aller Erhéhungen darf innerhalb von

10 Jahren ab Beginn des Berufsunfahigkeitsschutzes
nicht mehr als € 12.000 Jahresrente betragen. Ins-
gesamt darf die Summe aller Nachversicherungen
hochstens 100 % der bei Vertragsabschlul} verein-
barten Berufsunfahigkeitsrente betragen. Die
Summe aller Erhéhungen und die urspringlich
versicherte Berufsunfahigkeitsrente darf nicht mehr
als € 30.000 betragen.

Fir alle Erhéhungen gilt, dal die versicherte Gesamt-
jahresrente hochstens 72 % der Erlebensfallsumme
in der Hauptversicherung betragen darf. Die
Gesamtjahresrente mull auch nach eventuellen
Erhohungen aufgrund der Nachversicherungsga-
rantie finanziell angemessen in bezug auf die
Einkommensverhaltnisse des Versicherten sein;
ein entsprechendes Uberpriifungsrecht behilt sich
vor.

(6) Das Recht auf Nachversicherung ohne erneute
Gesundheitsiiberpriifung erlischt, wenn

» der Versicherte das vierzigste Lebensjahr vollendet
hat,
* die verbleibende Versicherungsdauer weniger
als 8 Jahre betragt,
» der Berufsunfahigkeitsschutz gekindigt wird,
die Versicherung beitragsfrei gestellt wird, Bei-
tragsferien in Anspruch genommen werden oder
* bereits Berufsunfahigkeit eingetreten ist.
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